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Пояснительная записка
  Жить? Чтобы жить! Чтобы благо творить. 

Чтобы сеять добро, чтоб добро проросло.

Процесс воспитания – одна из важнейших задач образования, непрерывная система всестороннего развития личности в современных условиях.   Позитивному вхождению юных граждан в противоречивое современное общество во многом способствует деятельность детского общественного объединения, представляющего право выбора среды общения, сферы действий, а также право на уважительное и справедливое отношение со стороны взрослых.

Программа ориентирована на повышение общественного статуса образовательного учреждения, обновление содержания и структуры воспитания на основе отечественных традиций и современного опыта, обеспечения высокого качества учебного и воспитательного процессов, внедрение современных технологий воспитания и его приоритетов в образовательный процесс.

Главной ценностью всего педагогического процесса признаётся личность ребёнка в её уникальности и неповторимости, создание условий для индивидуального развития каждой личности, её самореализации. Будущее наших детей напрямую зависит от того, смогут ли они приобрести необходимые знания, умения, навыки, занять активную позицию в жизни, развиваться и самореализовываться в условиях школьной и внешкольной деятельности.

              В соответствии с концепцией социально-экономического развития РФ до 2020 г. была поставлена задача вовлечения молодежи в социальную практику путем развития волонтерской деятельности. Сейчас всё больше и больше развивается движение волонтеров в российских школах.  Добровольческий труд, являясь лишь одной из возможных форм социализации, играет важную роль в процессе формирования у старшеклассников первичных знаний, опыта, ценностей и полномочий, необходимых для того, чтобы стать социально активными, ответственными гражданами. Именно добровольчество является сегодня одним из действенных и эффективных инструментов реализации государственной молодежной политики. Эта тема приобретает актуальность, так как огромное количество людей нуждается в помощи и поддержке. У многих людей помощь со стороны близких родственников не оказывается, и поэтому они нуждаются в посторонней помощи, которую им могут оказать волонтеры. Волонтеры по собственному желанию тратят свое время, энергию, навыки и знания для того, чтобы помочь другим людям или окружающей среде без какой – либо материальной выгоды. Каждому хочется верить в то, что работа, которую он выполняет, является очень важной, даже если она очень проста. Таким образом, волонтерская деятельность носит социальный характер.  Волонтерская деятельность выполняет функцию нравственного воспитания, возрождение в молодежной среде фундаментальных ценностей, таких как: гражданственность, милосердие, справедливость, гуманность, терпимость,  отзывчивость и других важных ценностей.                          

             В нашей школе существует волонтерский отряд " Юные волонтёры", члены отряда помогают всем нуждающимся.  Нам очень приятно видеть лица людей, которым мы помогаем. Любое дело наш отряд выполняет с удовольствием. В основном  работа заключается в помощи людям, которые остались одни, участие в социально-значимых акциях и проектах.
        Наблюдения за детьми во время подготовки и проведения различных мероприятий выявили такую особенность, как несформированность у многих из них ответственности за себя и своего товарища, отсутствие чувства коллективизма, а также неумение детей организоваться для проведения какого – либо дела и факт отсутствия среди них яркого лидера. Уровень самоуправления в школе можно определить как средний, но вместе с тем невысок уровень включенности учащихся в самоуправление.

Были выделены следующие проблемы, актуальные для нашей школы и детского объединения: 

· неумение ребят правильно организовать и рационально использовать внеурочное время;

· формирование единого дружного коллектива, его сплочение;

· недостаточность информации о возможностях реализовать свой творческий потенциал;

· необходимость формирования лидерского потенциала и дальнейшего личностного роста учащихся;

· дефицит социально-значимых дел, однообразие  школьных дел.

Для решения этой проблемы разработана данная программа.

Программа детского объединения «Юный волонтёр» ориентирована на детей в возрасте 10–13 лет и проходит под девизом «Пусть наши сердца озарит добрый свет и с доброй душой пусть живёт человек!». В это время у детей ярко выражена потребность в общении с взрослыми и сверстниками на уровне осознания своей взрослости, самоценности, самоопределения и социального ориентирования, формируется стремление к самоутверждению.

Цель программы: научить подростков цивилизованно взаимодействовать друг с другом, со взрослыми, находить средства и способы для урегулирования своих отношений на всех уровнях общения, а так же развития детского самоуправления, творческого потенциала учащихся, сотрудничество педагогов, родителей, общественности и учащихся.

Задачи: 

1. содействовать защите прав, достоинства и интересов детей;

2. способствовать приобщению учащихся к общечеловеческим ценностям через включение в социально-значимую деятельность;

3. выявить и развить лидерско-организаторские качества и индивидуальные способности ребят через обучение основам школьного самоуправления;

4. обучить их взаимодействию и умению жить в коллективе;

5. повысить уровень удовлетворённости детей работой детского общественного объединения через организацию различных видов деятельности.

Программа строится на основе следующих принципов: 

· равенство всех участников;

· добровольное привлечение к процессу деятельности;

· чередование коллективной и индивидуальной работы;

· свободный выбор вида деятельности;

· нравственная ответственность каждого за свой выбор, процесс и результат деятельности;

· развитие духа соревнования, товарищества, взаимовыручки;

· учет возрастных и индивидуальных особенностей.

Мы стремимся создать «ситуацию успеха». Если ребёнок решает проблемы успешно, то его самооценка, вера в себя повышается. От уровня самооценки и самоуважения зависит самочувствие ребёнка, а значит, признание его окружающими, его успех. В.С.Маршак сказал: «Без самоуважения нет уважения».

При составлении программы учитывались возрастные психологические особенности школьников. Детям в младшем и среднем школьном возрасте свойственны большие познавательные возможности и природная любознательность, повышенный интерес ко всему новому. К  10–11 годам у них, как правило, формируется чувство социальной и психологической компетентности, особое значение приобретает мнение сверстников, развивается стремление завоевать признание товарищей. Дети наиболее восприимчивы к  тому, чтобы проявить коллективную самостоятельность. В это время они, в основном, уравновешены, спокойны, открыто и доверчиво относятся к взрослым, признают их авторитет, ждут от них помощи и поддержки. С другой стороны, 11 – 13 лет – это период повышенной активности, стремления к деятельности, значительного роста энергии. Дети характеризуются резким возрастанием познавательной активности и любознательности. В этот период подростку становится интересно многое, далеко выходящее за рамки его повседневной жизни.

Поэтому в этот период особое внимание уделяется формированию органов детского самоуправления, коллективному планированию, организации различных школьных дел. Задача педагога в этот период состоит в том, чтобы создать условия для успешного развития подростков. Решение этой задачи облегчается тем, что многое из того нового, что появилось в психике подростков, служит благоприятной основой для формирования ориентированной на общество и общественную деятельность личности. К тому же ребёнок уже имеет представление о детском объединении, определённые навыки коллективной деятельности, осознаёт ответственность за свои поступки, имеет опыт активного сопереживания за результат в общем деле.

Основные формы работы в рамках программы «Юный волонтёр» – акции, торжественное посвящение в детское объединение, операции, социальное проектирование, КТД, игры, беседы, встречи, концерты, праздники, соревнования, ярмарки, выставки детского творчества. Данные формы работы дают детям возможность максимально проявлять свою активность, изобретательность, творческий и интеллектуальный потенциал и развивают их эмоциональное восприятие.

В реализации программы принимают участие дети и подростки от 10 до 13 лет. Срок реализации программы – 3 года.
Волонтерская деятельность позволяет приобрести полезные навыки важные для жизни.

К ним можно отнести приобретение: 

· навыков работы с компьютером, с различными видами техники, опыта межличностного взаимодействия. Потребность в деятельностном и социальном освоении окружающего мира, в использовании всех возможностей, предоставляемых человеку обществом — одна из насущных потребностей современного человека.

· развитие коммуникативных способностей; 

· опыт ответственного взаимодействия; 

· лидерские навыки; 

· исполнительская дисциплина; 

· защита и отстаивание прав и интересов;  

· инициативность.

· Возможность общения,  начало дружеского взаимодействия с единомышленниками, потребность быть принятым и вовлеченным в личностно значимые социальные отношения.

· Организация свободного времени. Немаловажным мотивом участия в волонтерской деятельности является возможность организации собственного свободного времени. 

Формы подведения итогов:
1. Проведение мониторинга

	№
	Аспекты изучения
	Используемая методика

	1
	Сформированность познавательной и творческой активности.
	Рожков М.И., Тюнников Ю.С. и др. «Методика диагностики уровня творческой активности учащихся».

	2
	Уровень развития самоуправления в детском коллективе.
	Рожков М.И. «Методика определения уровня развития самоуправления в коллективе».

	3
	Удовлетворенность детей своим коллективом, уровень развития коллектива.
	А.Н. Лутошкин «Какой у нас коллектив».

	4
	Сформированность нравственного потенциала личности ребенка.
	Щуркова Е.Н. тест «Размышляем о жизненном опыте».

	5
	Выявление мотивов детей в деятельности.
	Байбородова Л.В. «Методика изучения мотивов участия школьников в деятельности».


2. Реализация социально-значимых проектов, творческие отчёты – концерты, КТД, акции, праздники.

3. Итоговые зачёты, итоговый Сбор в конце года, общешкольное мероприятие «День детства».

Ожидаемые результаты:
В ходе реализации данной программы ожидается: 

1. Развитие коммуникативных способностей, чувства ответственности за принимаемые решения и за их выполнение, выраженное в достижении званий личностного роста.

2. Овладение практическими приемами и способами самореализации, самооценки и саморазвития.

3. Сформированность умений и навыков организации взаимоотношений со взрослыми и сверстниками, умения и стремления взаимодействовать в коллективе.

4. Овладение методикой КТД.

Для оценки результативности процесса  обучения и воспитания участников программы используются единые для всех образовательных учреждений критерии и показатели: диагностические методики и достигнутые результаты работы, выраженные в практических делах детского объединения «Юный волонтёр». 

Учебно – тематический план 

1-й год обучения

	№
	Темы
	Всего

часов
	Теория
	Практика

	1.
	Вводное занятие в программу. «Давайте познакомимся!»
	1
	0,5
	0,5

	2.
	История детского общественного движения в России. Кто такие волонтеры?
	2
	1
	1

	3.
	Государственная символика. Символика детских организаций.
	2
	1
	1

	4.
	Правила деятельности волонтеров
	1
	1
	

	5.
	Что такое «добро» и «зло». Добрые и не добрые дела.
	            2
	1
	1

	6.
	Учимся понимать и принимать других людей.
	4
	2
	2

	7.
	Акции
	11
	
	11

	8.
	Проекты
	10
	4
	6

	9.
	Итоговое занятие
	1
	
	1

	
	                             Итого:
	34
	10,5
	23,5


2-й год обучения

	№
	Темы
	Всего

часов
	Теория
	Практика

	1.
	Введение в программу 2-го года обучения
	1
	0,5
	0,5

	2.
	Как стать трудолюбивым.
	2
	1
	1

	3.
	Мои эмоции. Учусь сдерживать эмоции.
	2
	1
	1

	4.
	Учимся думать и действовать.
	1
	1
	

	5.
	Лидер, качества лидера. Самоуправление в детском объединении: понятие, сущность, принципы.
	            2
	1
	1

	6.
	Шесть стадий проведения КТД. Структура и виды КТД.
	4
	2
	2

	7.
	Акции
	11
	
	11

	8.
	Проекты
	10
	4
	6

	9.
	Итоговое занятие
	1
	
	1

	
	                             Итого:
	34
	10,5
	23,5


3-й год обучения

	№
	Темы
	Всего

часов
	Теория
	Практика

	1.
	Введение в программу 3-го года обучения
	1
	0,5
	0,5

	2.
	Что такое дружба. Коллектив.
	2
	1
	1

	3.
	Ты и твои товарищи. Настоящий друг.
	2
	1
	1

	4.
	Помни о других.
	1
	1
	

	5.
	Семья – древо жизни.
	            2
	1
	1

	6.
	Правила парной и групповой деятельности.
	4
	2
	2

	7.
	Акции
	11
	
	11

	8.
	Проекты
	10
	4
	6

	9.
	Итоговое занятие
	1
	
	1

	
	                             Итого:
	34
	10,5
	23,5


Содержание программы.

1-й год обучения.

1. Вводное занятие в программу. «Давайте познакомимся!» 
Теория: Знакомство с правилами поведения, техникой безопасности, задачами курса, перспективами деятельности по программе. Знакомство с детским объединением «Юный волонтёр».
Практика:  Игры на взаимодействие и знакомство, анкетирование. Разучивание гимна детского объединения и песен.
2.    История детского общественного движения в России. Кто такие волонтеры?
 Теория: Всесоюзная пионерская организация имени В.И.Ленина.  История школы, ее традициями, достижениями, узнают об истории волонтерского движения. Узнают, кто такие волонтеры, почему люди ими становятся. Изучают правила волонтеров школы.
Практика: Экскурсия в  школьный  музей. Викторина по изученному.
3. Государственная символика. Символика детских организаций.

Теория: Понятия «символы», «атрибуты». Государственная символика. Символы России. Символика детской организации «Дети Нефтекумья». Значение цветов.
Практика: Составление кроссвордов по изученным темам. Разучивание гимна СДО «Дети Нефтекумья». Деловая игра по теме.
4. Правила деятельности волонтеров.

Теория: Заповеди волонтеров. Изучают праздники, связанные с волонтерским движением (Международный день волонтера – 5 декабря, 17 февраля – Международный день спонтанных добрых дел).

5. Что такое «добро» и «зло». Добрые и не добрые дела.
Теория: Размышление над понятиями: милосердие, проявление доброты к окружающим, благотворительность. Содержание и средства социальной работы. Объекты социальной заботы государства. 

Практика: Игра с  детьми - инвалидами « Ребенок – гражданин мира».
6. Учимся понимать и принимать других людей.
Теория: Правила межличностного общения. Особенности общения и работы с младшими школьниками и пожилыми людьми. Создание позитивных дружеских отношений.
Практика:  Тренинг на знакомство, представление собеседников. Вечер дружеского общения, встречи с интересными людьми.
7. Акции.
Практика: «Ветеран живёт рядом», «Сад – огород», «Спешите делать добро», «Новогодний подарок» ( сбор подарков для детей- сирот) и др.

8. Проекты.

Теория: Представление о планировании. Отличие плана от проекта. Этапы работы над проектом. 

Практика:  мини-проекты по теме и их защита, коллективный проект «Скажем вредным привычкам: «НЕТ»
9. Итоговое занятие.
Практика: праздничное мероприятие «Посвящение в волонтёры»
2-й год.

1. Введение в программу 2-го года обучения.

Теория:  Инструктаж по ТБ. Знакомство с задачами 2-го года обучения, перспективами деятельности по программе.
Практика: Игровой тренинг, анкетирование.
2. Как стать трудолюбивым.
Теория: Трудолюбие и лень. Пословицы и поговорки о труде и лени. 
Практика:  защита плакатов по теме «Трудолюбие и лень» в других детских объединениях.
3. Мои эмоции. Учусь сдерживать эмоции.
Теория: Положительные и негативные эмоции.  Управление эмоциями. Выражение эмоций с помощью жестов, мимики, позы.
Практика: тренинговое занятие «Я и мои эмоции»

4. Учимся думать и действовать.
Теория: Твой выбор. Умение анализировать ситуацию, делать выбор в сложной экстремальной ситуации. Привычка. Вредные привычки. Зависимость. Твой выбор.
Практика: написание и защита проекта «Я за ЗОЖ».

5. Лидер, качества лидера. Самоуправление в детском объединении: понятие, сущность, принципы.
Теория: Теория лидерства. Стили лидерства. Какие бывают лидеры. Что такое самоуправление.
Практика: Работа в группах, тренинг, тестирование. Игра-практикум «Как вести за собой?»
6. Шесть стадий проведения КТД. Структура и виды КТД.
Теория: Что такое КТД? Понятие, структура, виды. Шесть стадий проведения коллективно-творческого дела (по И.П.Иванову).

Практика: Работа в группах, организаторское лото. Работа по направлениям: организация и проведение КТД.
7. Акции.

Практика: «Ветеран живёт рядом», «Сад – огород», «Спешите делать добро», «Новогодний подарок» ( сбор подарков для детей- сирот) и др.

8. Проекты.

Теория: проект долгосрочный и краткосрочный. Отличия социального и исследовательского проекта.
Практика:  мини-проекты по теме и их защита.
9. Итоговое занятие.

Практика: праздничное мероприятие «Волонтёр живёт рядом»
3-й год.

1. Введение в программу 3-го года обучения.

Теория:  Инструктаж по ТБ. Знакомство с задачами 3-го года обучения.

Практика: Игровой тренинг, анкетирование.
2. Что такое дружба. Коллектив.
Теория: Дружба и конфликт. Конфликтные ситуации. Ссора. Драка. Приемы самостоятельного выхода из  конфликтной ситуации.   Правила парной и групповой деятельности (отзывчивость, честность, уважение другого мнения). Умение работать в группе для достижения единой цели.
Практика: викторина «Наш коллектив».

3.Ты и твои товарищи. Настоящий друг.
Теория: Ответственность перед друзьями. Как стать хорошим товарищем. Кто такой настоящий друг.
Практика: фотоконкурс «Мой лучший друг».

4. Помни о других.

Теория: Помни о других. Забота. Помощь. Оказание помощи.  Уважай свое время и время других. «Рациональное» использование времени.
Практика: Сладкая ярмарка. Адресная помощь детям-инвалидам.
5. Семья – древо жизни.

Теория: Семья – древо жизни. Тепло родного дома. Семья. Родители. Обязанности членов семьи. Домашний труд ребенка. Советы родителей. Моя родословная. История фамилии.
Практика: составление генеалогического древа.
6.Правила парной и групповой деятельности.
Теория:   Правила парной и групповой деятельности (отзывчивость, честность, уважение другого мнения). Умение работать в группе для достижения единой цели.  
Практика: парная и групповая работа по составлению мини – проектов проведения школьных акций.
7. Акции.

Практика: «Меняю сигарету на конфету!», «Ветеран живёт рядом», «Сад – огород», «Спешите делать добро», «Новогодний подарок» (сбор подарков для детей- сирот) и др.

8. Проекты.

Теория: проект долгосрочный и краткосрочный. Отличия социального и исследовательского проекта.
Практика:  мини-проекты по теме и их защита.
9. Итоговое занятие.

Практика: праздничное мероприятие «А ты записался в волонтёры?»
Методическое обеспечение.
Основные термины и понятия программы:

Добровольцы (волонтеры) — граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации. 

Благополучатели — лица, получающие благотворительные пожертвования от благотворителей, помощь добровольцев».

Добровольческая (волонтерская) деятельность — это форма социального служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном, национальном или международном уровнях, способствующая личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан (добровольцев). 

 Добровольческая деятельность — способ самовыражения и самореализации граждан, действующих индивидуально или коллективно на благо других людей или общества в целом.

Молодежное добровольчество — практическая добровольческая деятельность молодежи по предметному решению общественных проблем, осуществляемая без принуждения и оказывающая социализирующее влияние на субъект деятельности.

Добровольческие ресурсы — совокупность трудовых, временных, интеллектуальных, профессиональных, материальных и иных ресурсов, источником которых являются добровольцы.

Добровольческая организация — некоммерческая организация, привлекающая к своей деятельности добровольцев и осуществляющая добровольческие программы и проекты.

Добровольческая программа — гуманитарная программа, ориентированная на потребности граждан и гражданского общества, в которой основным способом ее реализации является добровольная работа людей, а главной задачей — эффективная организация добровольной работы.

Реализация программы предполагает сочетание теоретических и практических занятий с обучающимися. Проведение практических занятий осуществляется в разных формах: коллективно-творческие дела, тренинги, добровольческие акции и др. Реализация программы предполагает самостоятельную работу обучающихся с различными источниками информации, а также создание печатной и фотопродукции, подготовку проектов, написание планов действия и т.д.
          При проведении практических занятий и добровольческих акций обучающиеся  объединяются в пары и группы. Возможна и индивидуальная работа обучающихся, например, при подготовке буклетов, листовок,  сообщений, презентаций и т.п.для проведения акций.
          Занятия по программе требуют творческого подхода с учетом накопления знаний, умений и практического опыта. 

                 В  школе невозможно воспитать ребенка словами, без личного примера. Только личный пример порождает в детях искреннюю заинтересованность. Нельзя говорить о добре, добрых поступках, словах и в то же время быть сердитым, раздраженным, позволять себе резкие высказывания в общении с детьми и своими коллегами. Нельзя говорить о вреде  тех или  иных вещей, а самому употреблять их и т.д.

В конечном итоге занятия должны приносить детям чувство удовлетворения, легкости, радости и желание прийти на занятие снова.

Для того, чтобы привлекать юных волонтеров к деятельности необходимо:

- доверие (тебе доверяют − значит, уважают и ценят);

- понимание учащимися значимости и сути работы; 

- новая деятельность (младшим школьникам свойственно пробовать себя в различных видах деятельности); 

- перспектива (например, возможность  с 14 лет стать настоящим волонтером, иметь «Личную карточку волонтера»);

- поощрения.

Способы поощрения волонтеров:

- благодарственное письмо или грамота ученику или родителям;

- личная благодарность от известного человека;

- материальное вознаграждение (подарок);

- поручение ответственных работ;

- публичное признание заслуг с привлечением представителей средств массовой информации или вручение чего-либо при большом скоплении народа.

         Важной составляющей деятельности  Юных волонтеров  является  обучение  планированию, которое позволяет четко определять цель предстоящей деятельности, дает возможность разумно использовать все имеющиеся возможности, обеспечивает стабильное развитие волонтерского формирования.

  Среди мотивов добровольческой (волонтерской) деятельности можно выделить: - общественные мотивы (высокая требовательность к себе, одноклассникам, результатам своего труда, 
- чувство ответственности, долга, патриотизма, сострадания и др.), 
- познавательные мотивы, 
- увлечение внешними признаками, 
- мотивы подражания. 

 Основными мотивами добровольческой деятельности являются:

Реализация личностного потенциала. Реализация личностного потенциала, проявление своих способностей и возможностей, осуществление человеческого предназначения должны стать ведущими мотивами участия человека в социально значимой деятельности. Важная роль в поддержании данной мотивации принадлежит осознанию человеком собственного внутреннего потенциала, определению личной миссии, выбору жизненного пути.

Общественное признание, чувство социальной значимости. Для человека важно получить положительное подкрепление своей деятельности со стороны значимых окружающих, утвердиться в собственных глазах, ощутить свою причастность к общеполезному делу. Основа данной мотивации — потребность человека в высокой самооценке и в оценке со стороны окружающих. Такая оценка играет важную роль в выборе человеком целей и задач собственной деятельности, направления личностного роста.

Самовыражение и самоопределение. Возможность проявить себя, заявить о своей жизненной позиции, найти свое место в системе общественных отношений. Потребность человека в осознании собственной индивидуальности, уникальности своего внутреннего мира и желание выполнять в обществе роль, согласно своей индивидуальности — основа мотивации самовыражения и самоопределения.

Профессиональное ориентирование. Добровольческая деятельность позволяет человеку, особенно молодому, лучше сориентироваться в различных видах профессиональной деятельности, получить реальное представление о предполагаемой профессии или выбрать направление профессиональной подготовки.

Приобретение полезных социальных и практических навыков. 

 Направления волонтерской  деятельности детского объединения:

- социальное патронирование пожилых людей; 

- экологическая защита; 

 - интеллектуальное развитие (организация и проведение  интеллектуальных конкурсов); 

 - творческое развитие (организация творческих мероприятий, -  конкурсов, праздников); 

 досуговая деятельность (организация свободного времени детей); 

- трудовая помощь; 

- уход за воинскими захоронениями погибших в  годы Великой Отечественной войны 1941-1945 годов. 
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